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1. Пояснительная записка. 

Рабочая программа воспитания МОУ «СОШ № 3» (далее – Программа 

воспитания) разработана на основе нормативно-правовых документов: 

- Федеральный закон РФ от 29.12.2012  № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации», с учётом Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации  на период до 2025 года и Плана мероприятий по ее реализации в 

2021-2025 гг., № 996-р и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 

годах (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 

2945-р);  

- Федеральный закон РФ от 04.09.2022г № 371-ФЗ "О внесении изменений 

в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации"  

-Стратегия национальной безопасности Российской Федерации, (Указ Прези-

дента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400) 

- Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 372 от 18 мая 2023 года 

«Об утверждении федеральной образовательной программы начального об-

щего образования»; 

- Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 370 от 18 мая 2023года 

«Об утверждении федеральной образовательной программы основного обще-

го образования»; 

- Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 371 от 18 мая 2023 года 

«Об утверждении федеральной образовательной программы среднего общего 

образования»; 

- Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 874 от 30 сентября 

2022 года «Об утверждении порядка разработки и утверждения федеральных 

основных общеобразовательных программ»; 

 - Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 712 от 11 декабря 2020 

г. «О внесении изменений в некоторые федеральные государственные обра-

зовательные стандарты общего образования по вопросам воспитания уча-

щихся»; 
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- Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 993 от 16 ноября 2022 

г. «Об утверждении федеральной образовательной программы основного 

общего образования»; 

- Письмо Министерства просвещения Российской Федерации   от 18 июля 

2022 года № АБ-1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы 

воспитания», в соответствии с примерной программой воспитания, одобрен-

ной решением федерального учебно-методического объединения по общему 

образованию (протокол от 23.06.2022г. № 3/22); 

- Письмо Министерства просвещения Российской Федерации   от 7 августа 

2023 года № АБ-3287/06 «Об актуализации рабочих программ воспитания и 

календарных планов воспитательной работы». 

Рабочая программа воспитания МОУ «СОШ№11» (далее – Программа 

воспитания) разработана на основе нормативно-правовых документов: 

- Федеральный закон РФ от 29.12.2012  № 273-ФЗ «Об образовании в Рос-

сийской Федерации», с учётом Стратегии развития воспитания в Российской 

Федерации  на период до 2025 года и Плана мероприятий по ее реализации в 

2021-2025 гг., № 996-р и Плана мероприятий по её реализации в 2021 — 2025 

годах (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 

2945-р);  

- Федеральный закон РФ от 04.09.2022г № 371-ФЗ "О внесении изменений 

в Федеральный закон "Об образовании в Российской Федерации"  

-Стратегия национальной безопасности Российской Федерации, (Указ Прези-

дента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400) 

- Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 372 от 18 мая 2023 года 

«Об утверждении федеральной образовательной программы начального об-

щего образования»; 

- Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 370 от 18 мая 2023года 

«Об утверждении федеральной образовательной программы основного обще-

го образования»; 
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- Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 371 от 18 мая 2023 года 

«Об утверждении федеральной образовательной программы среднего общего 

образования»; 

- Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 874 от 30 сентября 

2022 года «Об утверждении порядка разработки и утверждения федеральных 

основных общеобразовательных программ»; 

 - Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 712 от 11 декабря 2020 

г. «О внесении изменений в некоторые федеральные государственные обра-

зовательные стандарты общего образования по вопросам воспитания уча-

щихся»; 

- Приказ Минпросвещения Российской Федерации № 992 от 16 ноября 2022 

г. «Об утверждении федеральной образовательной программы начального 

общего образования»; 

- Письмо Министерства просвещения Российской Федерации   от 18 июля 

2022 года № АБ-1951/06 «Об актуализации примерной рабочей программы 

воспитания», в соответствии с примерной программой воспитания, одобрен-

ной решением федерального учебно-методического объединения по общему 

образованию (протокол от 23.06.2022г. № 3/22). 

     1.1.Программа воспитания основывается на единстве и преемственности 

образовательного процесса всех уровней общего образования, соотносится с 

рабочими программами воспитания для образовательных организаций до-

школьного и среднего профессионального образования. 

1.2. Программа воспитания: 

• предназначена для планирования и организации системной воспита-

тельной деятельности в МОУ «СОШ № 3»; 

• разработана и утверждается с участием коллегиальных органов 

управления МОУ «СОШ № 3», в том числе совета старшеклассников, 

родительского совета; 

• реализуется в единстве урочной и внеурочной деятельности, осу-

ществляемой совместно с семьей и другими участниками образова-
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тельных отношений, социальными институтами воспитания; 

• предусматривает приобщение учащихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, 

правилам и нормам поведения, принятым в российском обществе на 

основе российских базовых конституционных норм и ценностей; 

• предусматривает историческое просвещение, формирование россий-

ской культурной и гражданской идентичности учащихся. 

1.3. Программа воспитания включает три раздела: целевой, содержатель-

ный, организационный. 

1.4. При разработке или обновлении  рабочей программы воспитания её со-

держание, за исключением, за исключением целевого раздела, может изме-

няться в соответствии с особенностями образовательной организации: ор-

ганизационно-правовой формой, контингентом учащихся и их родителей 

(законных представителей), направленностью образовательной программы, 

в том числе предусматривающей углубленное изучение отдельных учебных 

предметов, учитывающей этнокультурные интересы, особые образователь-

ные потребности учащихся. 
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2. Целевой раздел 

2.1. Содержание воспитания учащихся в МОУ «СОШ № 3» определяется 

содержанием российских базовых (гражданских, национальных) норм и 

ценностей, которые закреплены в Конституции Российской Федерации. 

Эти ценности и нормы определяют инвариантное содержание воспитания 

учащихся. Вариативный компонент содержания воспитания учащихся 

включает духовно-нравственные ценности культуры, традиционных рели-

гий народов России. 

2.2. Воспитательная деятельность в МОУ «СОШ № 3» планируется и осу-

ществляется в соответствии с приоритетами государственной политики в 

сфере воспитания. Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере 

воспитания детей является развитие высоконравственной личности, разде-

ляющей российские традиционные духовные ценности, обладающей акту-

альными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите 

Родины. 

2.3. Цель воспитания учащихся 

      2.3.1. Цель воспитания учащихся в школе: 

ООО 

• развитие личности, создание условий для самоопределения и социализа-

ции на основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и 

принятых в российском обществе правил и норм поведения в интересах 

человека, семьи, общества и государства; 

• формирование у учащихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, 

закону и правопорядку, человека труда и старшему поколению, взаим-

ного уважения, бережного отношения к культурному наследию и тради-

циям многонационального народа Российской Федерации, природе и 

окружающей среде. 

2.4.2. Задачи воспитания учащихся: 
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• усвоение учащимися знаний норм, духовно-нравственных ценностей, 

традиций, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний); 

• формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, цен-

ностям, традициям (их освоение, принятие); 

• приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, традициям 

социокультурного опыта поведения, общения, межличностных социальных 

отношений, применения полученных знаний; 

• достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС ООО. 

2.3.3. Личностные результаты освоения учащимися образовательных про-

грамм включают: 

• осознание российской гражданской идентичности; 

• сформированность ценностей самостоятельности и инициативы; 

• готовность учащихся к саморазвитию, самостоятельности и личност-

ному самоопределению; 

• наличие мотивации к целенаправленной социально значимой деятель-

ности; 

• сформированность внутренней позиции личности как особого цен-

ностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

2.3.4.  Воспитательная деятельность в школе планируется и осуществляется 

на основе аксиологического, антропологического, культурно-

исторического, системно-деятельностного, личностно ориентированного 

подходов и с учетом принципов воспитания: гуманистической направлен-

ности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, следования 

нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, инклюзивности, 

возрастосообразности. 

2.4. Направления воспитания. 

      2.4.1. Программа воспитания реализуется в единстве учебной и воспи-

тательной деятельности образовательной организации по основным 
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направлениям воспитания в соответствии с ФГОС ООО и отражает готов-

ность учащихся руководствоваться ценностями и приобретать первона-

чальный опыт деятельности на их основе, в том числе в части: 

       2.4.1.1. Гражданского воспитания, способствующего формированию 

российской гражданской идентичности, принадлежности к общности граж-

дан Российской Федерации, к народу России как источнику власти в Рос-

сийском государстве и субъекту тысячелетней российской государственно-

сти, уважения к правам, свободам и обязанностям гражданина России, пра-

вовой и политической культуры; 

       2.4.1.2. Патриотического воспитания, основанного на воспитании люб-

ви к родному краю, Родине, своему народу, уважении к другим народам 

России; исторического просвещения, формирования российского нацио-

нального исторического сознания, российской культурной идентичности; 

2.4.1.3. Духовно-нравственного воспитания на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов 

России, формирования традиционных российских семейных ценностей; 

воспитания честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия 

и взаимопомощи, уважения к старшим, к памяти предков; 

       2.4.1.4.  Эстетического воспитания, способствующего формированию 

эстетической культуры на основе российских традиционных духовных 

ценностей, приобщения к лучшим образцам отечественного и мирового ис-

кусства; 

       2.4.1.5. Физического воспитания, ориентированного на формирование 

культуры здорового образа жизни и эмоционального благополучия – разви-

тие физических способностей с учетом возможностей и состояния здоро-

вья, навыков безопасного поведения в природной и социальной среде, 

чрезвычайных ситуациях; 

      2.4.1.6. Трудового воспитания, основанного на воспитании уважения к 

труду, трудящимся, результатам труда (своего и других людей), ориента-

ции на трудовую деятельность, получение профессии, личностное самовы-
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ражение в продуктивном, нравственно достойном труде в российском об-

ществе, достижение выдающихся результатов в профессиональной дея-

тельности; 

     2.4.1.7. Экологического воспитания, способствующего формированию 

экологической культуры, ответственного, бережного отношения к природе, 

окружающей среде на основе российских традиционных духовных ценно-

стей, навыков охраны, защиты, восстановления природы, окружающей сре-

ды; 

     2.4.1.8. Ценности научного познания, ориентированного на воспитание 

стремления к познанию себя и других людей, природы и общества, к полу-

чению знаний, качественного образования с учетом личностных интересов 

и общественных потребностей. 

2.5.  Целевые ориентиры результатов воспитания. 

   2.5.1. Требования к личностным результатам освоения учащимися ООП  

ООО установлены ФГОС ООО. 

На основании этих требований в данном разделе представлены целевые 

ориентиры результатов в воспитании, развитии личности учащихся, на до-

стижение которых должна быть направлена деятельность педагогического 

коллектива для выполнения требований ФГОС ООО. 

2.5.2. Целевые ориентиры определены в соответствии с инвариантным со-

держанием воспитания учащихся на основе российских базовых (граждан-

ских, конституциональных) ценностей, обеспечивают единство воспитания, 

воспитательного пространства. 

       2.5.3. Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне основного 

общего образования. 

Гражданское воспитание: 

- знающий и принимающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессио-

нальном российском обществе, в мировом сообществе; 

- понимающий сопричастность к прошлому, настоящему и будущему народа 
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России, тысячелетней истории российской государственности на основе ис-

торического просвещения, российского национального исторического созна-

ния; 

- проявляющий уважение к государственным символам России, праздникам; 

- проявляющий готовность к выполнению обязанностей гражданина России, 

реализации своих гражданских прав и свобод при уважении прав и свобод, 

законных интересов других людей; 

- выражающий неприятие любой дискриминации граждан, проявлений экс-

тремизма, терроризма, коррупции в обществе; 

- принимающий участи в жизни класса, школы, в том числе самоуправлении, 

ориентированный на участие в социально значимой деятельности. 

Патриотическое воспитание: 

- осознающий свою национальную, этническую принадлежность, любящий 

свой народ, его традиции, культуру; 

- проявляющий уважение к историческому и культурному наследию своего и 

других народов России, символам, праздникам, памятникам, традициям 

народов, проживающих в родной стране; 

- проявляющий интерес к познанию родного языка, истории и культуры сво-

его края, своего народа, других народов России; 

- знающий и уважающий достижения нашей Родины – России в науке, искус-

стве, спорте, технологиях, боевые подвиги и трудовые достижения, героев и 

защитников Отечества в прошлом и современности; 

- принимающий участие в мероприятиях патриотической направленности. 

Духовно-нравственное воспитание. 

- знающий и уважающий духовно-нравственную культуру своего народа, 

ориентированный на духовные ценности и нравственные нормы народов 

России, российского общества в ситуациях нравственного выбора (с учетом 

национальной, религиозной принадлежности); 

- выражающий неприятие антигуманных и асоциальных поступков, поведе-

ния, противоречащих традиционным в России духовно-нравственным нор-
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мам и ценностям; 

- сознающий соотношение свободы и ответственности личности в условиях 

индивидуального и общественного пространства, значение и ценность меж-

национального, межрелигиозного согласия людей, народов в России, умею-

щий общаться с людьми разных народов, вероисповеданий; 

- проявляющий уважение к старшим, к российским традиционным семейным 

ценностям, институту брака как союзу мужчины и женщины для создания 

семьи, рождения и воспитания детей; 

- проявляющий интерес к чтению, к родному языку, русскому языку и лите-

ратуре как части духовной культуры своего народа, российского общества. 

Эстетическое воспитание: 

- выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

народных традиций и народного творчества в искусстве; 

- проявляющий эмоционально-чувственную восприимчивость к разным ви-

дам искусства, традициям и творчеству своего и других народов, понимание 

их влияния на поведение людей; 

- сознающий роль художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, цен-

ностей, традиций в искусстве; 

- ориентированный на самовыражение в разных видах искусства, в художе-

ственном творчестве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоцио-

нального благополучия: 

- понимающий ценность жизни, здоровья и безопасности, значение личных 

усилий в сохранении здоровья, знающий и соблюдающий правила безопас-

ности, безопасного поведения, в том числе в информационной среде; 

- выражающий установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, со-

блюдение гигиенических правил, сбалансированный режим занятий и отды-

ха, регулярную физическую активность); 

- проявляющий неприятие вредных привычек(курения, употребления алкого-
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ля, наркотиков, игровой и иных форм зависимостей). Понимание их послед-

ствий, вреда для физического и психического здоровья; 

- умеющий осознавать физическое и эмоциональное состояние (своё и других 

людей), стремящийся управлять собственным эмоциональным состоянием; 

- способный адаптироваться к меняющимся социальным, информационным и 

природным условиям, стрессовым ситуациям. 

Трудовое воспитание: 

-  уважающий труд, результаты своего труда, труда других людей; 

- проявляющий интерес к практическому изучению профессий и труда раз-

личного рода, в том числе на основе применения предметных знаний; 

- сознающий важность трудолюбия, обучения труду, накопления навыков 

трудовой деятельности на протяжении жизни для успешной профессиональ-

ной самореализации в российском обществе; 

- участвующий в решении практических трудовых дел, задач (в семье, школе, 

своей местности) технологической и социальной направленности, способный 

инициировать, планировать и самостоятельно выполнять такого рода дея-

тельность; 

- выражающий готовность к осознанному выбору и построению индивиду-

альной траектории образования и жизненных планов с учётом личных и об-

щественных интересов, потребностей. 

Экологическое воспитание: 

- понимающий значение и глобальный характер экологических проблем, пу-

тей их решения, значение экологической культуры человека, общества; 

- сознающий свою ответственность как гражданина и потребителя в условиях 

взаимосвязи природной, технологической и социальной сред; 

- выражающий активное неприятие действий, приносящих вред природе; 

- ориентированный на применение знаний естественных и социальных наук 

для решения задач в области охраны природы, планирования своих поступ-

ков и оценки их возможных последствий для окружающей среды; 

- участвующий в практической деятельности экологической, природоохран-
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ной направленности. 

Ценности научного познания: 

- выражающий познавательные интересы в разных предметных областях с 

учётом индивидуальных интересов, способностей, достижений; 

- ориентированный в деятельности на научные знания о природе и обществе, 

взаимосвязях человека с природой и социальной средой; 

- развивающий навыки использования различных средств познания, накопле-

ний знаний о мире (языковая, читательская культура, деятельность в инфор-

мационной, цифровой среде); 

- демонстрирующий навыки наблюдений, накопления фактов, осмысления 

опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях познания, исследова-

тельской деятельности. 
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3. Содержательный раздел. 

3.1. Уклад школы. 

        3.1.1. Уклад МОУ «СОШ № 3» удерживает ценности, принципы, нравствен-

ную культуру взаимоотношений, традиции воспитания, в основе которых 

лежат российские базовые ценности, определяет условия и средства воспита-

ния, отражающие самобытный облик МОУ «СОШ № 3» и его репутацию в 

окружающем образовательном пространстве, социуме. 

  3.1.2. Ниже приведён перечень ряда основных и дополнительных характе-

ристик, значимых для описания уклада, особенностей условий воспитания в 

МОУ «СОШ № 3» 

  3.1.3. Основные характеристики: 

 Цель МОУ «СОШ № 3» в самосознании педагогического коллекти-

ва: воспитание высоконравственных, творческих, компетентных граждан 

России, принимающих судьбу Отечества как свою личную, осознающих от-

ветственность за настоящее и будущее своей страны, укорененных в духов-

ных и культурных традициях многонационального народа России. 

 Основу воспитательной системы МОУ «СОШ № 3» составляют 

наиболее значимые традиционные дела, события, мероприятия: линейка, по-

священная Дню знаний и Последнему звонку, день самоуправления в честь 

Дня учителя, новогодние огоньки, военно-спортивная игра «Зарница», меро-

приятия ко Дню Победы, творческий фестиваль «Битва хоров», Встреча вы-

пускников «В кругу школьных друзей»и др. 

 Значимые для воспитания всероссийские проекты и программы, в 

которых МОУ «СОШ № 3»принимает участие: 

1.РДДМ «Движение первых». 

2.Школьный театр. 

3.Проекты, организованные Российским обществом «Знание» 

4.Федеральный профориентационный проект «Билет в будущее». 

5.Федеральный проект «Орлята России». 

6. Добровольное российское детско-юношеское движение «Юнармия» 
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Основные традиции воспитания в МОУ «СОШ № 3»: 

•в течение года реализуются основные школьные дела, через которые осу-

ществляется интеграция воспитательных усилий педагогических работников; 

•важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для 

воспитания других совместных дел педагогических работников и учащихся 

является коллективная разработка, коллективное планирование, коллектив-

ное проведение и коллективный анализ их результатов; 

• большое внимание со стороны педагогического коллектива отводится со-

зданию ситуаций для проявления активной гражданской позиции учащихся 

через развитие ученического самоуправления, волонтерского движения, 

включение в деятельность РДДМ; 

•в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления обучаю-

щегося увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблю-

дателя до организатора); 

•в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между 

классами, поощряется конструктивное межвозрастное взаимодействие уча-

щихся, а также их социальная активность; 

•педагогические работники школы ориентируются на формирование коллек-

тивов в рамках школьных классов, кружков, секций и иных детских объеди-

нений, на установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоот-

ношений; 

• важное место в воспитательной работе отводится педагогическому сопро-

вождению одарённых детей; 

•ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к обучающимся защитную, личностно развива-

ющую, организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) 

функции. 

 Традиции и ритуалы: в школе проводится еженедельная организаци-

онная линейка с поднятием Государственного флага РФ; посвящение в пер-

воклассники, посвящение в пятиклассники, проведение Вахты Памяти, уча-
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стие в социально значимых акциях и проектах. 

 Школа имеет свою символику. Разработаны и выполняются нормы 

этикета учащихся (правила поведения в школе). 

 Важную роль в развитии, совершенствовании условий воспитания, 

воспитательной деятельности играют социальные партнеры: Национальный 

музей РК, МУК НБ, местное отделение партии «Единая Россия», Городской 

совет ветеранов, ГКУ г. Сыктывкара «Центр занятости населения», МУ «Мо-

лодёжный центр», учреждения образования г. Сыктывкара. 

 Школа реализует инновационные воспитательные практики: 

1.Научно-исследовательская деятельность в сфере воспитания – процесс 

совместной работы ученика и педагога в изучении объекта, явления или про-

цессов с определенной целью, но с неизвестным результатом. Целью такого 

взаимодействия является создание условий для развития творческой лично-

сти, ее самоопределения и самореализации. 

2.Музейная педагогика – создание условий для развития личности путем 

включения ее в многообразную деятельность школьного музея. 

3. Театральная педагогика – создания условий для развития творческой лич-

ности. 

4. Социальные практики: деятельность волонтёрского отряда «Творцы 

добра»; педагогический проект «Вертикаль» (профилактика деструктивного 

поведения учащихся). 

3.1.4.Дополнительные характеристики. 

 Школа расположена в районе города с неразвитой инфраструктурой: 

отсутствуют объекты культуры и спорта.  Это затрудняет проведение куль-

турных и спортивных мероприятий, что должно служить целевым ориенти-

ром в воспитании школьников. 

 Выстроено сетевое взаимодействие школы с учреждениями допол-

нительного образования, учреждениями профессионального образования че-

рез организацию тематических встреч, занятий, экскурсий, что повышает 

эффективность организуемой в школе воспитательной работы. 
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 В 1–9-х классах школы обучается 275 учащихся.  Состав учащихся 

школы неоднороден и различается: 

– по учебным возможностям, которые зависят от общего развития ребенка и 

его уровня подготовки к обучению в школе. Имеются учащиеся с ОВЗ, кото-

рые обучаются инклюзивно в общеобразовательных классах. 

– социальному статусу. Присутствуют учащиеся с неблагополучием, с девиа-

нтным поведением, есть дети, состоящие на различных видах учета; есть де-

ти, оставшиеся без попечения родителей, находящиеся под опекой. Также 

насчитывается определённое количество неполных, малообеспеченных се-

мей. 

– национальной принадлежности, которая определяется многонационально-

стью жителей микрорайона школы. 

 Источниками, оказывающими положительное влияние на воспита-

тельный процесс в школе, являются педагоги: 

• высококвалифицированный коллектив, способный замотивировать 

учащихся на высокие достижения в учебной, спортивной, творческой и 

социальной деятельностях; 

• специалисты социально-психологической службы школы, обеспечива-

ющие педагогическую поддержку особым категориям учащихся; 

• педагоги дополнительного образования, организующие взаимодей-

ствие с учащимися во внеурочное время, оказывающих педагогиче-

скую поддержку в самореализации и саморазвитии школьников. 

• советник директора по воспитанию и взаимодействию с детскими ор-

ганизациями, грамотно координирующий работу с учащимися различ-

ных школьных объединений, собственным примером демонстрирую-

щий активную гражданскую позицию.  

 В педагогической команде имеются квалифицированные специали-

сты, необходимые для сопровождения всех категорий учащихся в школе. 

Возможные отрицательные источники влияния на детей: социальные сети, 

компьютерные игры, а также отдельные родители с низким воспитательным 
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ресурсом, неспособные грамотно управлять развитием своего ребенка. 

 Проблемные зоны, дефициты, препятствия достижению эффек-

тивных результатов в воспитательной деятельности: 

1.Сотрудничество с родителями – слабый отклик родительской обществен-

ности на призыв школы к решению проблем организации воспитательного 

процесса. 

2.Проблемы коммуникации родителей и классных руководителей – личное 

общение часто заменяется сообщениями в мессенджерах, что понижает эф-

фективность решения проблем. 

3.Установление единых требований к учащимся со стороны педагогов и ро-

дителей. 

4. Отсутствие интереса к воспитанию детей со стороны семьи. 

5. Недостаточно высокий охват учащихся ООО мероприятиями творческой и 

спортивной направленности. 

6. Низкая эффективность межведомственного взаимодействия школы и субъ-

ектов системы профилактики по предупреждению безнадзорности. Преступ-

лений и правонарушений среди несовершеннолетних. 

Пути решения вышеуказанных проблем: 

1.Привлечение родительской общественности к планированию, организации, 

проведению воспитательных событий и воспитательных дел, а также их ана-

лизу. 

2.Внедрение нестандартных форм организации родительских собраний и ин-

дивидуальных встреч с родителями. 

4.Выработка единых требований к учащимся со стороны педагогов и родите-

лей. 

5. Выработка и реализация мотивационных мер поддержки и привлечения 

учащихся для участия в конкурсах творческой и спортивной направленности. 

6. Активное привлечение к воспитательной работе всех субъектов профилак-

тики. 

3.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 
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3.2.1. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности представле-

ны по модулям. В модуле описаны виды, формы и содержание воспитатель-

ной работы в рамках определенного направления деятельности в школе. 

Каждый из модулей обладает воспитательным потенциалом с особыми усло-

виями, средствами, возможностями воспитания. 

3.2.2. Воспитательная работа МОУ «СОШ № 3» представлена в рамках ос-

новных (инвариантных) модулей: «Урочная деятельность», «Внеурочная дея-

тельность», «Классное руководство», «Ключевые общешкольные дела», «Ор-

ганизация предметно-пространственной среды», «Взаимодействие с родите-

лями (законными представителями)», «Самоуправление», «Профилактика и 

безопасность», «Профориентация». А также в рамках дополнительного (ва-

риативного) модуля «Культурный норматив школьника». 

3.2.3. Модули описаны последовательно по мере уменьшения их значимости 

в воспитательной системе МОУ «СОШ № 3». 

3.2.4. Модуль «Урочная деятельность» 

 Реализация воспитательного потенциала уроков (урочной деятельно-

сти, аудиторных занятий в рамках максимально допустимой учебной нагруз-

ки) предусматривает: 

•максимальное использование воспитательных возможностей содержания 

учебных предметов для формирования у учащихся российских традицион-

ных духовно-нравственных и социокультурных ценностей, российского ис-

торического сознания на основе исторического просвещения; подбор соот-

ветствующего содержания уроков, заданий, вспомогательных материалов, 

проблемных ситуаций для обсуждений; 

•включение учителями в рабочие программы по учебным предметам, курсам, 

модулям целевых ориентиров результатов воспитания, их учет в определении 

воспитательных задач уроков, занятий; 

•включение учителями в рабочие программы учебных предметов, курсов, 

модулей тематики в соответствии с календарным планом воспитательной ра-

боты; 
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•выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное воздей-

ствие на личность в соответствии с воспитательным идеалом, целью и зада-

чами воспитания, целевыми ориентирами результатов воспитания; реализа-

цию приоритета воспитания в учебной деятельности; 

•привлечение внимания учащихся к ценностному аспекту изучаемых на уро-

ках предметов, явлений и событий, инициирование обсуждений, высказыва-

ний своего мнения, выработки своего личностного отношения к изучаемым 

событиям, явлениям, лицам; 

•применение интерактивных форм учебной работы – интеллектуальных, сти-

мулирующих познавательную мотивацию, игровых методик, дискуссий, да-

ющих возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; 

групповой работы, которая учит строить отношения и действовать в команде, 

способствует развитию критического мышления; 

•побуждение учащихся соблюдать нормы поведения, правила общения со 

сверстниками и педагогическими работниками, соответствующие укладу 

общеобразовательной организации, установление и поддержку доброжела-

тельной атмосферы; 

•организацию наставничества мотивированных и эрудированных учащихся 

над неуспевающими одноклассниками, в том числе с особыми образователь-

ными потребностями, дающего учащимся социально значимый опыт сотруд-

ничества и взаимной помощи; 

•инициирование и поддержку исследовательской деятельности учащихся, 

планирование и выполнение индивидуальных и групповых проектов воспи-

тательной направленности. 

3.2.5. Модуль «Внеурочная деятельность». 

 Внеурочная деятельность учащихся реализуется в различных формах 

(кружки, спортивные секции, клубы, студии) и осуществляется через форми-

рование детско-взрослых объединений, вовлечение школьников в интерес-

ную и полезную деятельность с целью самореализации, приобретения соци-

ально значимых знаний, а также личностного развития. 
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 Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в 

целях обеспечения индивидуальных потребностей учащихся осуществляется 

в рамках выбранных ими курсов, занятий: 

- курс «Разговор о важном», направленный на формирование соответствую-

щей внутренней позиции личности школьника, необходимый ему для кон-

структивного и ответственного поведения в обществе; 

•курсы, занятия патриотической, гражданско-патриотической, военно-

патриотической, краеведческой, историко-культурной направленности: «Раз-

говоры о важном»,  Юнармия, РДДМ, Волонтерство, «Отряд ЮИД», «Мы 

исследователи »; 

•курсы, занятия духовно-нравственной направленности по основам духовно-

нравственной культуры народов России, духовно-историческому краеведе-

нию: ОДНКР; 

•курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, просветитель-

ской направленности: «Основы программирования», «Математическая гра-

мотность», «Читательская грамотность «Грамотный читатель», Финансовая 

грамотность», «По ступенькам финансовой грамотности», «Моя безопас-

ность», «Шаги в профессию», «Профминимум»; 

•курсы, занятия в области искусств, художественного творчества разных ви-

дов и жанров: «Вокал»;  

•курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности: «Школьный 

спортивный клуб», «Волейбол».      

3.2.6. Модуль «Классное руководство». 

 Реализация воспитательного потенциала классного руководства как 

особого вида педагогической деятельности, направленной в первую очередь 

на решение задач воспитания и социализации учащихся, предусматривает: 

•планирование и проведение классных часов целевой воспитательной тема-

тической направленности (не реже 1 раза в неделю): классные часы, посвя-

щённые значимым событиям страны, города и региона; посвящённые юби-

лейным датам, Дням воинской славы России; классные часы, направленные 
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на развитие формирование здорового образа жизни, сплочение ученического 

коллектива; организационные классные часы по подготовке коллективного 

творческого дела и др; 

•инициирование и поддержку классными руководителями участия классов в 

общешкольных делах, мероприятиях, оказание необходимой помощи уча-

щимся в их подготовке, проведении и анализе; 

•организацию интересных и полезных для личностного развития учащихся 

совместных дел, позволяющих вовлекать в них учащихся с разными потреб-

ностями, способностями, давать возможности для самореализации, устанав-

ливать и укреплять доверительные отношения, стать для них значимым 

взрослым, задающим образцы поведения; 

•сплочение коллектива класса через игры и тренинги на командообразование 

(с возможным привлечением педагога-психолога), внеучебные и внешколь-

ные мероприятия, походы, экскурсии, празднования дней рождения учащих-

ся, классные вечера; 

•выработку совместно с учащимися правил поведения класса (Кодекс клас-

са), участие в выработке таких правил поведения в образовательной органи-

зации; 

•изучение особенностей личностного развития учащихся путем наблюдения 

за их поведением, в специально создаваемых педагогических ситуациях, в 

играх, беседах по нравственным проблемам; результаты наблюдения сверя-

ются с результатами бесед с родителями, учителями, а также (при необходи-

мости) с педагогом-психологом; 

•доверительное общение и поддержку учащихся в решении проблем (нала-

живание взаимоотношений с одноклассниками или педагогами, успеваемость 

и др.), совместный поиск решений проблем, коррекцию поведения учащихся 

через частные беседы индивидуально и вместе с их родителями, с другими 

учащимися класса; 

•индивидуальную работу с учащимися класса по ведению личных портфо-

лио, в которых они фиксируют свои учебные, творческие, спортивные, лич-
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ностные достижения (по желанию); 

•регулярные консультации с учителями-предметниками, направленные на 

формирование единства требований по вопросам воспитания и обучения, 

предупреждение и (или) разрешение конфликтов между учителями и учащи-

мися; 

•инициирование/проведение педагогических советов для решения конкрет-

ных проблем класса, интеграции воспитательных влияний педагогов на уча-

щихся, привлечение учителей-предметников к участию в классных делах, 

дающих им возможность лучше узнавать и понимать учащихся, общаясь и 

наблюдая их во внеучебной обстановке, участвовать в родительских собра-

ниях класса; 

•организацию и проведение регулярных родительских собраний (не реже 1 

раза в четверть), информирование родителей об успехах и проблемах уча-

щихся, их положении в классе, жизни класса в целом, помощь родителям и 

иным членам семьи в отношениях с учителями, администрацией; 

•создание и организацию работы родительского комитета класса, участвую-

щего в решении вопросов воспитания и обучения в классе, школе; 

•привлечение родителей (законных представителей), членов семей учащихся 

к организации и проведению воспитательных дел, мероприятий в классе и 

школе; 

•проведение в классе праздников, конкурсов, соревнований и других меро-

приятий. 

3.2.7. Модуль «Ключевые общешкольные дела» 

 Реализация воспитательного потенциала основных школьных дел 

предусматривает: 

•общешкольные праздники, ежегодные творческие (театрализованные, музы-

кальные, литературные и др.) мероприятия, связанные с общероссийскими, 

региональными праздниками, памятными датами, в которых участвуют все 

классы: День знаний, День учителя, День матери, День Победы, День защит-

ника Отечества, Праздник последнего звонка и др.   Данные мероприятия ор-
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ганизованы в том числе с учётом календаря памятных и знаменательных дат; 

•участие во всероссийских акциях, посвященных значимым событиям в Рос-

сии, мире: акции «Капля жизни», «Диктант Победы», «Свеча памяти», «Бло-

кадный хлеб», «Георгиевская ленточка», «Сад памяти», «Окна Победы» и др.  

•торжественные мероприятия, связанные с завершением образования, пере-

ходом на следующий уровень образования, символизирующие приобретение 

новых социальных статусов в образовательной организации, обществе: «По-

следний звонок», церемония вручения аттестатов, «Посвящение в первоклас-

сники», «Посвящение в пятиклассники», «Посвящение в юных инспекторов 

дорожного движения»; 

•церемонии награждения (по итогам учебного периода, года) учащихся и пе-

дагогов за участие в жизни образовательной организации, достижения в кон-

курсах, соревнованиях, олимпиадах, вклад в развитие образовательной орга-

низации, города (еженедельные линейки с чествованием победителей и при-

зёров конкурсов, олимпиад, соревнований: фестиваль «Время первых», об-

щешкольный конкурс «Лучший ученик года», «Лучший класс года», об-

щешкольный конкурс «Битва хоров», «Президентские состязания» и др; 

•социальные проекты в школе, совместно разрабатываемые и реализуемые 

учащимися и педагогическими работниками, в том числе с участием соци-

альных партнеров, комплексы дел благотворительной, экологической, патри-

отической, трудовой и другой направленности (патриотическая акция «Со-

храним имя Героя», проект «Я помню! Я горжусь!», «Здоровый город», «Чи-

стый берег», «Благоустройство школьного двора», «Ветеран живёт рядом», 

«Сад Памяти», «Георгиевская ленточка», «Сообщи, где торгуют смертью» и 

др.); 

•разновозрастные сборы, многодневные выездные события, включающие в 

себя комплекс коллективных творческих дел гражданской, патриотической, 

историко-краеведческой, экологической, трудовой, спортивно-

оздоровительной и другой направленности: региональная военно-спортивная 

игра «Зарница»; 



25  

•вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в раз-

ных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, 

ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы 

и оборудование, за приглашение и встречу гостей и др.), помощь учащимся в 

освоении навыков подготовки, проведения, анализа общешкольных дел; 

•наблюдение за поведением учащихся в ситуациях подготовки, проведения, 

анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с учащими-

ся разных возрастов, с педагогическими работниками и другими взрослыми. 

3.2.8. Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной среды 

предусматривает совместную деятельность педагогов, учащихся, других 

участников образовательных отношений по ее созданию, поддержанию, ис-

пользованию в воспитательном процессе: 

•оформление внешнего вида здания, фасада, холла при входе в школу госу-

дарственной символикой Российской Федерации, субъекта Российской Фе-

дерации, муниципального образования (флаг, герб); 

•организацию и проведение церемоний поднятия (спуска) Государственного 

флага Российской Федерации; 

•размещение карт России, регионов, муниципального образования (совре-

менных и исторических, точных и стилизованных, географических, природ-

ных, культурологических, художественно оформленных, в том числе матери-

алами, подготовленными учащимися) с изображениями значимых культур-

ных объектов местности, региона, России, памятных исторических, граждан-

ских, народных, религиозных мест почитания, портретов выдающихся госу-

дарственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, ис-

кусства, военных, героев и защитников Отечества; 

•подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих ра-

бот учащихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способ-

ности, знакомящих с работами друг друга; 

•организацию и поддержание в образовательной организации звукового про-
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странства позитивной духовно-нравственной, гражданско-патриотической 

воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, информационные 

сообщения), исполнение гимна Российской Федерации; 

•разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном 

процессе «мест гражданского почитания»  в помещении школы (Стенд, по-

свящённый участникам СВО) и на прилегающей территории для обществен-

но-гражданского почитания лиц (Памятная доска выпускникам школы, 

участникам локальных войн) ; 

•оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл 

первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной фор-

ме новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, ду-

ховно-нравственного содержания, фотоотчеты об интересных событиях, по-

здравления педагогов и учащихся и др.; 

•разработку и популяризацию символики образовательной организации (эм-

блема, флаг, логотип, элементы костюма учащихся и др.), используемой как 

повседневно, так и в торжественные моменты; 

•подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих ра-

бот учащихся в разных предметных областях, демонстрирующих их способ-

ности, знакомящих с работами друг друга; 

•поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в обра-

зовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, озе-

ленение территории при образовательной организации; 

•разработку, оформление, поддержание и использование игровых про-

странств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха; 

•создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей свободного 

книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут выстав-

лять для общего использования свои книги, брать для чтения другие; 

•деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с учащи-

мися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных аудиторий, 

пришкольной территории; 
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•разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (собы-

тийный дизайн); 

•разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и др.), 

акцентирующих внимание учащихся на важных для воспитания ценностях, 

правилах, традициях, укладе образовательной организации, актуальных во-

просах профилактики и безопасности. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная для 

учащихся с особыми образовательными потребностями. 

3.2.9. Модуль «Взаимодействие с родителями  

(законными представителями)» 

 Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родите-

лями (законными представителями) учащихся предусматривает: 

•создание и деятельность в школе, в классах представительных органов ро-

дительского сообщества (общешкольный родительский совет, родительский 

комитет класса), участвующих в обсуждении и решении вопросов воспита-

ния и обучения, деятельность представителей родительского сообщества в 

Родительском комитете; 

•проведение тематических собраний (в том числе по инициативе родителей), 

на которых родители могут получать советы по вопросам воспитания, взаи-

моотношений учащихся и педагогов, а также получать консультации психо-

логов, врачей, социальных работников, обмениваться опытом; 

•участие в Дне открытых дверей, на которых родители (законные представи-

тели) могут посещать уроки и внеурочные занятия; 

•организацию интернет-сообщества, группы с участием педагогов с целью 

обсуждения интересующих родителей вопросы, согласование совместной де-

ятельности; 

• организацию участия родителей в вебинарах, Всероссийских родительских 

уроках, собраниях на актуальные темы воспитания и образования детей; 

•участие родителей в психолого-педагогических консилиумах в случаях, 
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предусмотренных нормативными документами о психолого-педагогическом 

консилиуме в образовательной организации в соответствии с порядком при-

влечения родителей (законных представителей); 

•привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и проведе-

нию классных и общешкольных мероприятий; 

• участие родителей в деятельности Родительского патруля (профилактика 

ДДТТ), комиссии родительского контроля организации и качества питания 

учащихся; 

• реализация регионального проекта «Академия будущих родителей»; 

•целевое взаимодействие с законными представителями детей-сирот, остав-

шихся без попечения родителей, приемных детей. 

3.2.10. Модуль «Самоуправление». 

 Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправле-

ния в образовательной организации предусматривает: 

•организацию и деятельность органа ученического самоуправления - Совет 

старшеклассников, избранного учащимися школы; 

•представление Советом старшеклассников интересов школьников в процес-

се управления Школой, формирования её уклада; 

• защиту Советом старшеклассников законных интересов и прав школьников; 

•участие представителей Совета старшеклассников в разработке, обсуждении 

и реализации рабочей программы воспитания, календарного плана воспита-

тельной работы, в анализе воспитательной деятельности школы; 

• реализацию и развитие деятельности РДДМ, «Орлята России»; 

• организацию деятельности школьного медиацентра, освещающего деятель-

ность школы, детских сообществ в социальных сетях, в том числе в группе  

ВКонтакте. 

3.2.11. Модуль «Профилактика и безопасность». 

 Реализация воспитательного потенциала профилактической деятель-

ности в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в 

Школе предусматривает: 
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•организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в Шко-

ле эффективной профилактической среды обеспечения безопасности жизне-

деятельности как условия успешной воспитательной деятельности (Всерос-

сийские недели и акции безопасности; Декада безопасности дорожного дви-

жения; социально-психологическое тестирование; школьная служба медиа-

ции и т.д.); 

•проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и ресурсов по-

вышения безопасности, выделение и психолого-педагогическое сопровожде-

ние групп риска учащихся по разным направлениям (агрессивное поведение, 

зависимости и проведение коррекционно-воспитательной работы с учащимся 

групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением сторон-

них специалистов (психологов,  работников социальных служб, правоохра-

нительных органов, опеки и др.): Мониторинг деструктивных проявлений 

учащихся, а также мониторинг страниц учащихся в социальных сетях с це-

лью выявления  несовершеннолетних, вовлечённых в активные деструктив-

ные сообщества; 

•разработку и реализацию профилактических программ, направленных на 

работу как с девиантными учащимися, так и с их окружением; организацию 

межведомственного взаимодействия; 

•вовлечение учащихся в воспитательную деятельность, проекты, программы 

профилактической направленности социальных и природных рисков в Шко-

ле и в социокультурном окружении с педагогами, родителями, социальными 

партнерами (антинаркотические, антиалкогольные, против курения, вовлече-

ния в деструктивные детские и молодежные объединения, культы, субкуль-

туры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой среде, на 

транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, противопожарной 

безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской безопасности, 

гражданской обороне и др.); 

•организацию превентивной работы с учащимися со сценариями социально 

одобряемого поведения, по развитию навыков саморефлексии, самоконтроля, 
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устойчивости к негативным воздействиям, групповому давлению; 

•профилактику правонарушений, девиаций посредством организации дея-

тельности, альтернативной девиантному поведению, – познания (путеше-

ствия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, творчества, де-

ятельности (в том числе профессиональной, религиозно-духовной, благотво-

рительной, художественной и др.); 

•предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в случа-

ях появления, расширения, влияния в образовательной организации марги-

нальных групп учащихся (оставивших обучение, криминальной направлен-

ности, с агрессивным поведением и др.); 

•профилактику расширения групп, семей учащихся, требующих специальной 

психолого-педагогической поддержки и сопровождения (слабоуспевающие, 

социально запущенные, обучающиеся с ОВЗ и др.). 

3.2.12. Модуль «Профориентация». 

 Реализация воспитательного потенциала профориентационной рабо-

ты образовательной организации предусматривает: 

•проведение циклов профориентационных часов, направленных на подготов-

ку учащегося к осознанному планированию и реализации своего профессио-

нального будущего; 

•профориентационные игры (игры-симуляции, деловые игры, квесты, кейсы), 

расширяющие знания о профессиях, способах выбора профессий, особенно-

стях, условиях разной профессиональной деятельности; 

•экскурсии на предприятия, в организации, дающие начальные представле-

ния о существующих профессиях и условиях работы; 

•посещение профориентационных выставок, ярмарок профессий, тематиче-

ских профориентационных парков, лагерей, дней открытых дверей в органи-

зациях профессионального, высшего образования; 

•совместное с педагогами изучение учащимися интернет-ресурсов, посвя-

щенных выбору профессий, прохождение профориентационного онлайн-

тестирования, онлайн-курсов по интересующим профессиям и направлениям 
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профессионального образования; 

•участие в работе всероссийских профориентационных проектах, в том числе 

реализация профориентационного минимума1 (6-9 классы) на базовом уровне 

по направлениям: профориентационный урок в рамках федерального проекта 

«Успех каждого ребёнка» Национального проекта «Образование» («Билет в 

будущее», онлайн-уроки «ПроеКТОрия» и др.); онлайн диагностика и груп-

повое консультирование по итогам оценки профильной направленности 

школьников; информационное сопровождение учащихся и их родителей о 

возможностях общедоступного сегмента Платформы Профориентационного 

минимума;  

•индивидуальное консультирование психологом учащихся и их родителей 

(законных представителей) по вопросам склонностей, способностей, иных 

индивидуальных особенностей учащихся, которые могут иметь значение в 

выборе ими будущей профессии; 

•освоение учащимися основ профессии в рамках различных курсов, вклю-

ченных в обязательную часть образовательной программы, в рамках компо-

нента участников образовательных отношений, внеурочной деятельности, 

дополнительного образования; 

• участие в деятельности мобильного технопарка «Кванториум»; 

• оформление тематических стендов профориентационной направленности 

3.2.13 Модуль «Культурный норматив школьника». 

 В школе реализуется запущенный в Республике Коми в сентябре 2019 

года проект «Культурный норматив школьника». Цель данного проекта  – ак-

тивное вовлечение детей в культурную среду через посещение учреждений 

культуры и знакомство с информационными ресурсами о культуре. Учащиеся 

школы знакомятся с лучшими образцами театрального, музыкального, изоб-

разительного искусства, кинематографии, литературы, народной культуры 

России и Республики Коми. 

                                                      
1Письмо Минпросвещения России от 20.03.2023 № 05-848 «О направлении информации» (вместе с «Методическими 

рекомендациями по реализации профориентационного минимума в общеобразовательных организациях Российской 

Федеации») 
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 Школой налажены связи с социальными партнерами: 

• Национальной библиотекой Республики Коми, 

• Национальной детской библиотекой Республики Коми им. С.Я. Марша-

ка, 

• Домом дружбы народов, 

• Домом развития культуры и искусства, 

• Центром развития коми культуры,  

• Центром развития коми ремесел, 

• Национальным музеем Республики Коми, 

• Национальной галереей Республики Коми, 

• Академическим театром драмы им. В. Савина, 

• Театром оперы и балета Республики Коми, 

• Кинотеатры г. Сыктывкара. 

Экскурсии, походы в театры и кинотеатры, мастер-классы, беседы способ-

ствуют воспитательной работе и помогают учащимся расширить свой круго-

зор, получить новые знания об окружающей его культурной среде, научиться 

уважительно и бережно относиться к ней, приобрести важный опыт социаль-

но одобряемого поведения в различных ситуациях. 

4. Организационный раздел. 

4.1. Кадровое обеспечение. 

Воспитательный процесс в МОУ «СОШ №3»обеспечивают специалисты: 

Должность Кол-во Функционал 

Директор  1 Осуществляет контроль развития системы организации 

воспитания учащихся. 

Заместитель  

директора  

1 Осуществляет контроль реализации воспитательного по-

тенциала урочной и внеурочной деятельности, организует 

работу с неуспевающими и слабоуспевающими учащими-

ся и их родителями (законными представителями), учите-

лями-предметниками. Организует методическое сопро-

вождение и контроль учителей-предметников по органи-

зации индивидуальной работы с неуспевающими и слабо-

успевающими учащимися, одаренными учащимися, уча-

щимися с ОВЗ, из семей «группы риска». 

Заместитель  

директора  

1 

 

Организует воспитательную работу в образовательной 

организации: анализ, принятие управленческих решений 
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по результатам анализа, планирование, реализация плана, 

контроль реализации плана. 

Руководит социально-психологической службой, является 

куратором Школьной службой медиации. 

Контролирует организацию питания в образовательной 

организации. 

Курирует деятельность Школьного парламента, волонтёр-

ского объединения, Родительского и Управляющего сове-

тов. 

Курирует деятельность объединений дополнительного об-

разования, Школьного спортивного клуба. 

Курирует деятельность педагогов-организаторов, педаго-

гов-психологов, социальных педагогов, педагогов допол-

нительного образования, классных руководителей. 

Обеспечивает работу «Навигатора дополнительного обра-

зования» в части школьных программ. 

Советник директо-

ра по воспитатель-

ной работе и взаи-

модействию с дет-

скими обществен-

ными организаци-

ями 

1 Осуществляет анализ и организует участие в планирова-

нии деятельности различных детских общественных объ-

единений, направленных на укрепление гражданской 

идентичности, профилактику правонарушений среди 

несовершеннолетних, вовлечение детей и молодёжи в об-

щественно полезную деятельность; организует деятель-

ность по созданию социальных инициатив, а также соци-

альных проектов учащихся школы. 

Социальный  

педагог 

1 Организует работу с учащимися, родителями (законными 

представителями), классными руководителями, учителя-

ми-предметниками по профилактике правонарушений и 

безнадзорности несовершеннолетних, в том числе в рам-

ках межведомственного взаимодействия. Проводит в рам-

ках своей компетентности коррекционно-развивающую 

работу с учащимися «группы риска» и их родителями (за-

конными представителями). 

Является куратором случая: организует разработку КИ-

ПРов (при наличии учащихся категории СОП), обеспечи-

вает их реализацию, подготовку отчетов о выполнении. 

Педагог-психолог 1 Организует психологическое сопровождение воспита-

тельного процесса: проводит коррекционные занятия с 

учащимися, состоящими на различных видах учёта; кон-

сультации родителей (законных представителей) по кор-

ректировке детско-родительских отношений, учащихся по 

вопросам личностного развития. 

Проводит занятия с учащимися, направленные на профи-

лактику конфликтов, буллинга, профориентацию др. 

Педагог-

дополнительного 

образования 

1 Разрабатывает и обеспечивает реализацию дополнитель-

ных общеобразовательных общеразвивающих программ. 

Классный  

руководитель 

15 Организует воспитательную работу с учащимися и роди-

телями на уровне классного коллектива. 

Учитель-

предметник 

11 Реализует воспитательный потенциал урока. 
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 Общая численность педагогических работников МОУ «СОШ № 3» – 

41 человек основных педагогических работников, из них 90 процентов имеют 

высшее педагогическое образование, 10 процентов – высшую квалификаци-

онную категорию, 25 процентов – первую квалификационную категорию. 

Психолого-педагогическое сопровождение учащихся, в том числе и учащих-

ся с ОВЗ, обеспечивают педагог-психолог, социальный педагог. Классное ру-

ководство в 1–9-х классах осуществляют 24 классных руководителя. 

Ежегодно педагогические работники проходят повышение квалификации по 

актуальным вопросам воспитания в соответствии с планом-графиком. 

4.2. Нормативно-методическое обеспечение. 

 Управление качеством воспитательной деятельности в МОУ «СОШ 

№ 11»обеспечивают следующие локальные нормативно-правовые акты: 

•Рабочая программа воспитания 

•Календарные планы воспитательной работы по уровням НОО, ООО 

•Планы ВР классных руководителей 

• Положение о классном руководстве. 

• Положение о дежурстве. 

• Положение о школьном методическом объединении. 

• Положение о внутришкольном контроле. 

• Положение о комиссии по урегулировании споров между участни-

ками образовательных отношений. 

• Положение о Совете профилактики безнадзорности и правонаруше-

ний несовершеннолетних 

•     Положение об использовании государственных символов 

•  Положение о ППК. 

• Положение о школьной службе медиации 

• Положение о защите учащихся от информации, причиняющей вред 

их здоровью и развитию. 

• Положение об организации дополнительного образования. 

• Положение о внеурочной деятельности учащихся. 
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• Положение об ученическом самоуправлении. 

• Правила внутреннего распорядка для учащихся. 

•     Порядок о средствах мобильной связи 

• Положение о первичном отделении РДДМ «Движение первых». 

• Положение о школьном спортивном клубе. 

• Положение об организации питания учащихся 

•         Положение о родительском контроле организации качества питания 

учащихся 

•         Положение о Центре детских инициатив 

•         Положение о Штабе воспитательной работы 

• Положение о Почте доверия. 

Вышеперечисленные нормативные акты расположены на официальном сай-

те школы по адресу: https://shkola11sykt.gosuslugi.ru/ 

4.3. Требования к условиям работы с учащимися с особыми  

образовательными потребностями. 

 4.3.1. На уровне ООО обучается 3 учащихся с ОВЗ. Для данной категории 

учащихся в «МОУ СОШ № 3» созданы особые условия. 

На уровне общностей: формируются условия освоения социальных ролей, 

ответственности и самостоятельности, сопричастности к реализации целей и 

смыслов, приобретается опыт развития отношений между учащимися, роди-

телями (законными представителями), педагогами. Детская и детско-

взрослая общности в инклюзивном образовании развиваются на принципах 

заботы, взаимоуважения и сотрудничества в совместной деятельности. 

На уровне деятельностей: педагогическое проектирование совместной дея-

тельности в классе, в разновозрастных группах, в малых группах детей, в 

детско-родительских группах обеспечивает условия освоения доступных 

навыков, формирует опыт работы в команде, развивает активность и ответ-

ственность каждого обучающегося в социальной ситуации его развития. 

На уровне событий: проектирование педагогами учебной работы, отдыха, 

праздников и общих дел с учетом специфики социальной и культурной ситу-

https://shkola11sykt.gosuslugi.ru/
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ации развития каждого ребенка с ОВЗ обеспечивает возможность его участия 

в жизни класса, школы, событиях группы, формирует личностный опыт, раз-

вивает самооценку и уверенность в своих силах. 

 4.3.2. Особыми задачами воспитания учащихся с особыми образовательны-

ми потребностями являются: 

- налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с окружаю-

щими для их успешной социальной адаптации и интеграции в общеобразова-

тельной организации; 

- формирование доброжелательного отношения к учащимся и их семьям со 

стороны всех участников образовательных отношений; 

- построение воспитательной деятельности с учетом индивидуальных осо-

бенностей и возможностей каждого учащегося; 

- обеспечение психолого-педагогической поддержки семей учащихся, содей-

ствие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-

социальной компетентности. 

4.3.3. При организации воспитания учащихся с особыми образовательными 

потребностями школа ориентируется: 

•на формирование личности ребенка с особыми образовательными потребно-

стями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) психи-

ческому состоянию методов воспитания; 

•создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения уча-

щихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с ис-

пользованием адекватных вспомогательных средств и педагогических прие-

мов, организацией совместных форм работы воспитателей, педагога-

психолога, учителя-логопеда; 

•личностно-ориентированный подход в организации всех видов деятельности 

учащихся с особыми образовательными потребностями. 

4.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции учащихся. 

         4.4.1. Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и 
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социальной успешности учащихся призвана способствовать формированию у 

учащихся ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, 

максимально вовлекать их в совместную деятельность в воспитательных це-

лях. 

         4.4.2. Принципы поощрения, которыми руководствуется МОУ «СОШ № 

11» 

1. Публичность поощрения – информирование всех учеников школы о 

награждении, проведение процедуры награждения в присутствии значитель-

ного числа школьников. 

2. Прозрачность правил поощрения – они регламентированы положением о 

награждениях. Ознакомление школьников и их родителей с локальным актом 

обязательно. 

3. Регулирование частоты награждений – награждения по результатам кон-

курсов проводятся один раз в год по уровням образования. 

4. Сочетание индивидуального и коллективного поощрения – использование 

индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать 

индивидуальную и коллективную активность учащихся, преодолевать меж-

личностные противоречия между учащимися, получившими и не получив-

шими награды. 

5. Привлечение к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) учащихся, представителей родительского сооб-

щества, самих учащихся, их представителей (с учетом наличия ученического 

самоуправления), сторонних организаций, их статусных представителей. 

6. Дифференцированность поощрений – наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения. 

Форма организации системы поощрений проявлений активной жизненной 

позиции и социальной успешности учащихся в МОУ «СОШ № 3» 

 В МОУ «СОШ № 3» система поощрения социальной успешности и 

проявления активной жизненной позиции учеников организована как 

система конкурсов, объявляемых в начале учебного года: 
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•«Ученик года»; 

•  Фестиваль «Время первых»; 

•  Конкурс  «Творчество. Идея. Креатив»; 

Принять участие в конкурсах могут все желающие. Условия участия в кон-

курсах зафиксированы в соответствующих локальных актах. Итоги подво-

дятся в конце учебного года.  

Формы фиксации достижений учащихся, применяемые в МОУ «СОШ № 3» 

1.Портфолио. Ведение портфолио отражает деятельность учащихся при ее 

организации и регулярном поощрении классными руководителями, поддерж-

ке родителями (законными представителями) по собиранию (накоплению) 

артефактов, фиксирующих и символизирующих достижения учащегося. Ве-

дение портфолио участника конкурса регламентирует соответствующий ло-

кальный акт. Портфолио конкурсанта должно включать: 

•артефакты признания – грамоты, поощрительные письма, фотографии при-

зов и т. д.; 

•артефакты деятельности – рефераты, доклады, статьи, чертежи или фото из-

делий и т. д. 

2.Рейтинг. Рейтинги формируются через размещение имен (фамилий) уча-

щихся, номеров классов в последовательности, которую устанавливают в за-

висимости от их успешности и достижений, которые определяются образова-

тельными результатами отдельных учащихся или классов. 

4.4.3. Формы поощрения социальной успешности и проявления актив-

ной жизненной позиции учащихся МОУ «СОШ № 3»: 

•объявление благодарности; 

•награждение грамотой; 

•вручение сертификатов и дипломов; 

•награждение ценным подарком. 

  4.4.4. Информирование родителей (законных представителей) о поощрении 

ребенка МОУ «СОШ № 3» осуществляет посредством направления благо-

дарственного письма. 
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  4.4.5. Информация о предстоящих торжественных процедурах награждения, 

о результатах награждения размещается на сайте школы и ее странице в со-

циальных сетях. 

  4.4.6. Использование рейтингов, их форма, публичность, привлечение бла-

готворителей, в том числе из социальных партнеров, их статус, акции, дея-

тельность соответствуют укладу МОУ «СОШ № 3», цели, задачам, традици-

ям воспитания, согласовано с представителями родительского сообщества во 

избежание деструктивного воздействия на взаимоотношения в отношении 

школы. 

4.5. Анализ воспитательного процесса. 

   4.5.1. Анализ воспитательного процесса в МОУ «СОШ № 3» осуществляет-

ся в соответствии с целевыми ориентирами результатов воспитания, лич-

ностными результатами учащихся на уровнях образования. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в образовательной ор-

ганизации является ежегодный самоанализ воспитательной работы с целью 

выявления основных проблем и последующего их решения с привлечением 

(при необходимости) внешних экспертов, специалистов. 

 4.5.2. Планирование анализа воспитательного процесса включено в кален-

дарный план воспитательной работы. 

4.5.3. Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

•взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

•приоритет анализа сущностных сторон воспитания ориентирует на изучение 

прежде всего не количественных, а качественных показателей, таких как со-

хранение уклада образовательной организации, содержание и разнообразие 

деятельности, стиль общения, отношений между педагогическими работни-

ками, учащимися и родителями; 

•развивающий характер осуществляемого анализа ориентирует на использо-

вание его результатов для совершенствования воспитательной деятельности 

педагогических работников (знания и сохранения в работе цели и задач вос-

питания, умелого планирования воспитательной работы, адекватного подбо-



40  

ра видов, форм и содержания совместной деятельности с учащимися, колле-

гами, социальными партнерами); 

•распределенная ответственность за результаты личностного развития уча-

щихся ориентирует на понимание того, что личностное развитие – это ре-

зультат как организованного социального воспитания, в котором образова-

тельная организация участвует наряду с другими социальными институтами, 

так и стихийной социализации, и саморазвития. 

4.5.4. Основные направления анализа воспитательного процесса: 

4.5.5. Результаты воспитания, социализации и саморазвития учащихся. 

4.5.6. Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, явля-

ется динамика личностного развития учащихся в каждом классе. 

4.5.7. Анализ проводится классными руководителями вместе с заместите-

лем директора по воспитательной работе (советником директора по воспи-

танию, педагогом-психологом, социальным педагогом при наличии) с по-

следующим обсуждением результатов на методическом объединении клас-

сных руководителей или педагогическом совете. 

4.5.8. Основным способом получения информации о результатах воспита-

ния, социализации и саморазвития учащихся является педагогическое 

наблюдение, диагностика с использованием различного диагностического 

инструментария. Решение об использовании проективной методики при-

нимается классным руководителем (банк методик представлен в Приложе-

нии № 1). 

     4.5.9. Внимание педагогических работников сосредоточивается на вопро-

сах: 

- какие проблемы, затруднения в личностном развитии учащихся удалось 

решить за прошедший учебный год; 

- какие проблемы, затруднения решить не удалось и почему; 

- какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит работать 

педагогическому коллективу.                                                                                           

Диагностический инструментарий: диагностика «Достижения школьников» 
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(оформляется сводной таблицей). 

4.5.10. Состояние совместной деятельности учащихся и взрослых. 

4.5.11. Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, явля-

ется наличие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей 

совместной деятельности учащихся и взрослых. 

4.5.12. Анализ проводится заместителем директора (советником директора по 

воспитанию, педагогом-психологом, социальным педагогом при наличии), 

классными руководителями с привлечением актива родителей (законных 

представителей) учащихся, совета старшеклассников. 

4.5.13. Способами получения информации о состоянии организуемой сов-

местной деятельности учащихся и педагогических работников могут быть 

анкетирования и беседы с учащимися и их родителями (законными предста-

вителями), педагогическими работниками, представителями совета учащих-

ся. 

       Метод анкетирования направлен на выявление уровня организации вос-

питательной деятельности школы: качество организации внеурочной дея-

тельности; деятельность классного руководителя; качество проводимого до-

полнительного образования.  

4.5.14. Результаты обсуждаются на заседании методических объединений 

классных руководителей или педагогическом совете. 

4.5.15. Внимание сосредотачивается на вопросах, связанных с качеством реа-

лизации воспитательного потенциала: 

− урочной деятельности; 

− внеурочной деятельности учащихся; 

− деятельности классных руководителей и их классов; 

− проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

− внешкольных мероприятий; 

− создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

− взаимодействия с родительским сообществом; 
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− деятельности ученического самоуправления; 

− деятельности по профилактике и безопасности; 

− реализации потенциала социального партнерства; 

− деятельности по профориентации учащихся; 

− школьного музея. 

4.5.16.Итогом самоанализа воспитательной работы МОУ «СОШ № 3» 

оформляется в виде отчёта, составляемого заместителем директора (совмест-

но с советником директора по воспитательной работе) в конце учебного года, 

рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или иным колле-

гиальным органом управления в школе.  
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Приложение № 1 

Диагностические методики изучения детского коллектива 

     Диагностика - это оценочная практика, направленная на изучение индиви-

дуально-психологических особенностей ученика и социально-

психологических характеристик детского коллектива с целью оптимизации 

учебно-воспитательного процесса. 

Отбирая диагностические методики, нужно учитывать следующее: 

1. особенности возраста учащихся класса; 

2. степень сформированности детского коллектива; 

3. особенности взаимоотношений классного руководителя и учащихся; 

4. степень доверия друг другу детей и взрослых. 

Работая с диагностическими методиками, классный руководитель дол-

жен придерживаться следующих правил: 

1. Содержание диагностической методики должно предполагать ожидае-

мый результат. 

2. Диагностика должна носить содержательный характер и создавать ши-

рокое поле исследовательской деятельности. 

3. Результаты диагностического исследования не должны обсуждаться с 

людьми, не имеющим отношения к делам класса. 

4. Результаты (любые) должны служить не во вред, а во благо учащихся 

класса. 

5. По результатам диагностического исследования должны вноситься 

коррективы и планирование воспитательной работы в классе. 

6. Необходимость педагогической диагностики должна учащимся разъяс-

няться. 

Анализ развития коллектива класса осуществляется по следующим 

направлениям: 

1. Социально-психологический микроклимат в классе. Какие факторы 

(люди, условия) оказывают влияние на формирование этого климата? 

Особенности нравственно-психологического климата в классе: харак-

тер взаимоотношений учащихся (тактичность, вежливость, внимание и 

уважение друг к другу, проявление взаимной ответственности, заботы 

и т. д.); преобладающее отношение учащихся к учителям и гимназии, 

доминирующий эмоциональный настрой учащихся класса, особенно-

сти общения в классном коллективе. 

2. Социометрическая, ролевая и коммуникативная структура класса, уро-

вень развития коллективных взаимоотношений и коллективной творче-

ской деятельности в нем, степень включенности учащихся в жизнедея-

тельность класса, в процесс планирования, организации и анализа сов-

местной деятельности. 

3. Развитие общественной активности учащихся (их инициативность, 

творчество, организованность, самостоятельность, участие в само-

управлении класса). 
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4. Изменения состава класса, произошедшие в течение года, индивиду-

альные особенности «новеньких» учащихся, их адаптация и интеграция 

в классном коллективе. 

5. Особенности общественного мнения класса и его влияния на интересы 

и поведение учащихся (что оказывает наибольшее влияние на обще-

ственное мнение класса). 

           Для изучения детского коллектива классный руководитель может 

использовать следующие диагностические методики: 

1. Наблюдение дает возможность изучить участие каждого учащегося в 

деятельности без вмешательства в естественный процесс данной дея-

тельности. Наблюдение используют тогда, когда существует кон-

фликтная ситуация или необходимо сформировать мнение о поведении 

ученика и совершаемых им поступках. 

2. Опросник дает возможность изучить мотивацию действий, изучить мо-

тивацию действий учащихся, интересов конкретной группы учащихся 

или класса в целом, уровень тревожности учащихся класса. Опросник 

позволяет выявить отношение учащихся к конкретным проблемам и 

явлениям. 

3. Проективные тесты позволяют изучить отношение учащихся к миру, 

самому себе, значимой, деятельности, будущей профессиональной дея-

тельности и своей социальной роли. 

4. Анкеты дают возможность выявить степень влияния коллектива на 

личность и личности на коллектив, позиции детей в коллективе и сте-

пень их значимости. 

5. Сочинения помогают изучить степень развитости кругозора учащихся, 

уровня интеллектуального развития учащихся, личностных качеств, 

отношение к миру. 

6. Графические и рисуночные темы. Данные методики позволяют изу-

чить отношение к коллективу, к педагогам и родителям. 

Диагностические методики изучения классного коллектива 

Начиная работу с детским коллективом впервые в жизни или продолжая ра-

боту с детьми, классному руководителю всегда очень важно знать, как отно-

сятся друг к другу все члены детского коллектива, значим ли для них коллек-

тив, в котором они находятся длительное время вместе. 

       

 Диагностическая методика. «Фотография»        

Учащимся класса предлагается выступить в роли «фотографов» и сделать 

снимок своего класса. Для этого каждый ученик класса получает лист бума-

ги, на котором он должен разместить всех учащихся и классного руководите-

ля, как на групповой фотографии. Каждое «фото» ученик должен подписать 

именами своих одноклассников. Среди одноклассников он должен располо-

жить свое фото и фото классного руководителя. Анализируя полученные фо-

тографии, классный руководитель должен обратить внимание на то, в каком 

месте на фотографии ученик располагает себя, своих друзей, своих одно-
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классников и классного руководителя, с каким настроением он выполняет 

эту работу.       

        

Диагностическая методика. «Государство — это мы» 

       Учащимся класса предлагается представить себе, что класс — это ма-

ленькое государство, а все ребята — представители этого государства. Для 

этого необходимо определить положение, место и предполагаемую долж-

ность каждого в этом государстве и свое собственное место. Эта методика 

позволит классному руководителю увидеть, кого ребята определяют на роль 

лидера в коллективе и кому отводится место изолированного человека.       

 

Диагностическая проективная методика  

Учащимся предлагается определить свое отношение к одноклассникам, про-

должить следующие предложения:  

      1.   Самый близкий мне человек в классе, это...  

      2.   Ребята, с которыми мне приятно проводить свободное от учебы время, 

это...  

      3.   Ребята, которых мне приятно видеть в своем доме, это...  

      4.   Ребята, с которыми я хотел бы общаться в гимназии, это...  

      5.   Ребята, с которыми я хотел бы общаться вне гимназии, это...  

      6.   Ребята, с которыми я не общаюсь, это...  

      7.   Ребята, с которыми мне приходиться общаться в гимназии по необхо-

димости, это...  

      8.   Ребята, интересы которых мне чужды, это...  

      9.   Ребята, которые мне неприятны, это...  

      10. Ребята, которых я избегаю, это...       

 

Диагностическая методика. «Фильм о моем классе»       

Учащимся класса предлагается выступить в роли режиссера и снять фильм о 

своем классе. Каждый кадр фильма должен, быть снабжен текстом. Для того, 

чтобы фильм получился, каждый должен придумать свою сюжетную линию, 

время действия в фильме и т.д. Чтобы ребятам было легче снимать фильм, 

они должны ответить на следующие вопросы:  

      1.   Как называется фильм?  

      2.   Где происходит действие фильма?  

      3.   Кто является главным героем фильма?  

      4.   Кто играет второстепенные роли в фильме?  

      5.   Каким является фильм по жанру?  

      6.   Каков финал фильма?  

      7.   В каком цвете снимался фильм?  

      Эту диагностическую методику можно использовать в различных вариан-

тах. К примеру, можно провести классный кинофестиваль, на который жюри 

отберет несколько картин. Эти фильмы можно посмотреть на итоговом клас-

сном часу или на родительском собрании. Это исследование весьма инфор-
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мативно и поможет классному руководителю увидеть интересные и не всегда 

видимые события и мгновения из жизни классного коллектива. 

 

Диагностическая методика «Сочинение»       

Учащимся класса предлагается написать сочинение или эссе по следующим 

темам: 

«Ода моему классу»  

«Мой класс через 5лет»  

«Чтобы могло со мной произойти, если бы я попал в другой класс»  

«Удивительные истории моего класса»  

«Болезни роста нашего класса»  

      Помимо тем сочинений, связанных с классным коллективом, можно 

предложить учащимся темы сочинений, связанных с собственной личностью. 

К примеру:  

«Родственные души или вариации на тему: «Мои друзья в моем классе»,  

«Я памятник себе воздвиг нерукотворный: «Моя жизнь в классе»,  

«Письмо самому себе»,  

«Мои «хочу», «могу» и «надо».       

Если ученики доверяют классному руководителю, то они будут откровенны, 

а это позволит вдумчивому педагогу увидеть трудные моменты в жизни уча-

щихся и помочь в решении наболевших проблем. Одна и та же тема сочине-

ний учащихся может стать традиционной, и ребята могут выполнять такое 

задание в начале каждого учебного года, это сможет стать традицией класса, 

увлечь ребят. Итоги этих личностных изысканий можно подвести на выпуск-

ном вечере и подарить каждому на память «архивные материалы» за не-

сколько лет, которые смогут стать началом собственного личного архива. 

Традиционные темы сочинений могут быть такие:  

«Мои осенние размышления»  

«Привет самому себе из сентября 20… года»  

«Год 20…. Мои поиски истины»  

«Мои взлеты и падения»              

 

Диагностическая методика «Социометрия»       

Целью социометрического исследования, является изучение взаимоотноше-

ний учащихся в коллективе и определение приоритетов отдельных учащихся 

в классе. 

Под социометрией понимают социально-психологический тест, направлен-

ный на выявление особенностей взаимоотношений внутри группы. В его ос-

нове лежит подход Дж. Морено, который выдвинул теорию о том, что психо-

логическое состояние отдельной личности зависит от особенностей нефор-

мальных отношений ближайшего окружения: соотношения симпатий и анти-

патий. Другими словами, выявив место конкретного человека внутри коллек-

тива, можно понять его проблемы. Социометрическая методика используется 

в различных группах: и взрослых, и детских. Она позволяет измерить в коли-
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чественных выражениях уровень эмоционально-психологической близости 

отдельных участников коллектива. Кроме того, с помощью социометрии 

можно: выявить существование референтных групп (мини-коллективов); за-

фиксировать уровень сплочённости коллектива; определить лидеров в сим-

патиях со стороны других участников. 

  

Для младших учащихся важна формулировка вопроса. Он должен быть поня-

тен, а ситуация выбора — ценной для ребёнка. Например: 

Кого ты хочешь (не хочешь) пригласить на свой день рождения? 

С кем ты хотел бы сидеть за одной партой? 

С кем бы ты хотел делать домашние задания? 

 С кем бы  ты хотел дружить? 

 Если бы  ты переходил в другую школу, кого бы позвал с собой?  

  

Примерные вопросы для старшеклассников: 

1. У тебя есть деньги, сумма которых позволяет тебе купить подарки только 

трем одноклассникам. Отметь, кому ты хотел бы сделать подарок.  

2. Прошло десять лет после гимназии. У тебя появилась возможность опре-

делить лишь трех человек из класса, с кем ты хотел встретиться. Запиши их 

фамилии.  

3. Ты победил на выборах и у тебя есть возможность сформировать свою ко-

манду из бывших одноклассников. Их должно быть не более трех. Кого ты 

предпочтешь? 

По данным опросных бланков (листов) заполняется социоматрица. Социо-

матрица – таблица, в которой отражены данные социометрического опроса. 

В ней положительные выборы обозначают по горизонтали “плюсом”, отри-

цательные – “минусом”. Взаимные выборы обводят кружком (О). Далее под-

считывают сумму выборов. 

Пример социометрической матрицы. 

Выбирающий 

Выбираемые Число взаимных 

выборов 01 02 03 04 05 

Александров 

С. 01 
  

+ + - + 3 

Иванов Н. 02 +   - - + 1 

Ковалев В. 03 + +   + - 2 

Леонтьев А. 04 - - +   + 2 

Кузнецов М. 05 + - - +   2 
 

Предложенная методика дает возможность определить следующие психоло-

гические характеристики межличностных отношений: социовалентность 

(степень включенности во взаимоотношения); статус детей и статусную 

структуру группы – сплочённость группы и взаимность контактов – уровень 

конфликтности (агрессивности) группы – детей, которые являются объекта-

ми групповой агрессии. Целесообразно начинать анализ социометрических 

данных социовалентности детей, свидетельствующей о степени и характере 
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включенности школьника в систему взаимоотношений в классе. По социова-

лентности можно судить о потребности ребёнка в общении и о его установке 

на удовлетворение этой потребности именно в данной группе, что, в свою 

очередь, позволит опосредованно судить о привлекательности коллектива 

для ребенка. Определяется социовалентность по количеству и характеру сде-

ланных учащимися выборов. Социовалентность будет положительной, если у 

ребенка преобладают положительные выборы, и отрицательной – если пре-

обладают негативные выборы. 

Результаты социометрического исследования: 

Лидеры  -  5-7  положительных выборов 

Изолированные – выборов- 0       

Предпочитаемые  - 3-4 выбора 

Пренебрегаемые  - 1-2выбора 

Конфликтные, раздражающие  -   4-7  - отрицательных выборов  

Диагностическая методика. Опросник «Мой класс» 

Цель: выявить уровень удовлетворенности гимназической жизнью, взаимо-

понимания в коллективе, защищенности членов коллектива. 

Ход проведения: необходимо на вопросы отвечать «да», «нет», «не знаю». 

Обработка результатов. 

В каждом отдельном блоке из трех вопросов 

1-й измеряет  степень удовлетворенности гимназической  жизнью (У), 

2-й – степень  конфликтности в классе (К), 

3-й – степень  сплоченности класса (С). 

3 балла за  ответ «да» в 1, 5, 8, 12, 15-м вопросах, «нет» в 6, 10-

м вопросах. 

2 балла за  ответы «да» и «нет» в 9 и 13 вопросах. 

1 балл –  «нет» во 2, 3, 7, 11, 14-м и «да» в 4-м вопросах. 

Далее подсчитываются суммы баллов по вопросам: 

1, 4, 7, 10, 13 –  степень удовлетворенности гимназической  жизнью 

(У). 

3, 6, 9, 12, 15 –  степень сплоченности класса (С). 

2, 5, 8, 11, 14 –  степень конфликтности в классе (К). 

Максимальные суммы баллов по параметрам: У – 10, К – 9, С – 12. 

  

Текст опросника «Мой класс» 

ФИО  _______________________________ Класс _______________ 

Таблица А.1 – Бланк опросника 
Вопросы «Да» «Нет» «Не знаю» 

1. Ребятам нравится учиться в нашем классе.       

2. Дети в классе всегда дерутся друг с другом.       

3. В нашем классе каждый ученик – мой друг.       

4. Некоторые ученики в нашем классе несчастливы.       

5. Некоторые дети в нашем классе являются «середнячками».       
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6. С некоторыми детьми в нашем классе я не дружу. 
      

7. Ребята нашего класса с удовольствием ходят в школу.       

8. Многие дети в нашем классе любят драться.       

9. Все ученики в нашем классе - друзья.       

10. Некоторые ученики не любят свой класс.       

11. Отдельные ученики всегда стремятся настоять на своем.       

12. Все ученики в нашем классе хорошо относятся друг к другу.       

13. Наш класс веселый.       

14. Дети в нашем классе много ссорятся.       

15. Дети в нашем классе любят друг друга как друзья.       

  

      Диагностическая методика «Лесенка» 

    В определении сплоченности класса классному руководителю может по-

мочь методика «Лесенка». Ребенку предлагается нарисованная лесенка из 5 

ступенек, на одну из которых он должен поместить свой класс: 

1. «Песок» - каждый в классе сам по себе; 

2. «Глина» - мы объединяемся только на время под воздействием учите-

ля; 

3. «Маяк» - ребята общаются только в «своих» микрогруппах, всех вме-

сте нас объединяют общие дела и переживания, но это случается не 

всегда; 

4. «Парус» - мы все дружны и сплочены, как команда, плывущая на од-

ном корабле; 

5. «Факел» - мы нужны не только друг другу, но и другим - в гимназии и 

за ее пределами. 

    Обработать такую анкету не представляет сложности, но необходимо об-

ратить внимание и на «разброс мнений», в таком случае говорить о сплочен-

ности не приходится.  
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Приложение №2 

АНКЕТА 

для самоанализа организуемой в школе совместной деятельности детей и 

взрослых 

(использованы материалы Методических рекомендаций «Воспитание в 

современной школе: от программы к действиям) 

Оцените качество организуемой в нашей школе совместной деятельности 

детей и взрослых. 

Ваша оценка может находиться в пределах от 1 до 10 баллов. 

Пожалуйста, познакомьтесь с основными «крайними» характеристиками 

этой деятельности, а после этого обведите на каждой шкале балл, соот-

ветствующий Вашей личной оценке 

 

Проблемы, которых следует 

избегать 

Оценочная 

шкала 

Идеал, на который следует 

ориентироваться 

Качество реализации личностно развивающего потенциала школьных 

уроков 

Уроки скучны для большин-

ства учащихся 

123 45 6789 10 Дети заинтересованы в 

происходящем на уроке и 

вовлечены в организуемую 

учителем деятельность 

Уроки обычно однообразны, 

Преобладают лекционные 

формы работы 

123 45 6789 10 Учителя часто используют 

на уроке игры, дискуссии и 

другие парные или группо-

вые формы работы 

Уроки ориентированы 

преимущественно на подготов-

ку учащихся к ВПР, ОГЭ, ЕГЭ 

и другим формам проверки 

знаний 

123 45 6789 10 Уроки не только дают де-

тям знания, но и побуждают 

их задуматься о ценностях, 

нравственных вопросах, 

жизненных проблемах 

Качество совместной деятельности классных руководителей и их классов 
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Классные руководители не 

пользуются авторитетом у де-

тей своих классов 

123 45 6789 10 Классные руководители яв-

ляются значимым и взрос-

лыми для большинства де-

тей своих классов. Учащие-

ся доверяют своим класс-

ным руководителям 

Большинство решений, касаю-

щихся жизни класса, принима-

ются классным руководителем 

единолично. 

Поручения классного руково-

дителя дети часто выполняют 

из страха или по принуждению 

123 45 6789 10 Большинство решений, ка-

сающихся жизни класса, 

принимаются совместно 

классным руководителем и 

классом, у детей есть воз-

можность проявить свою 

инициативу 

В отношениях между детьми 

Преобладают равнодушие, гру-

бость, случаются травли детей 

123 45 6789 10 В классе дети чувствуют 

себя комфортно, здесь пре-

обладают товарищеские от-

ношения, 

Учащиеся внимательны 

друг к другу 

Качество взаимодействия школы и семей учащихся 

Большинство родителей без-

различно к участию ребенка в 

школьных делах, высказывает 

недовольство, если это влияет 

на их планы 

123 45 6789 10 Большинство родителей 

поддерживает участие ре-

бенка в школьных делах, 

может координировать свои 

планы с 

Планами ребенка, связан-

ными с его участием в де-

лах гимназии 

Работа с родителями сводится 123 45 6789 10 Школе удалось наладить 
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Преимущественно к информи-

рованию об успеваемости де-

тей, предстоящих конкурсах, 

мероприятиях. Реакция роди-

телей на нее формальна 

взаимодействие с родите-

лями в вопросах воспита-

ния детей (информирова-

ние, обучение, консульти-

рование и т.п.), его формы 

Востребованы и пользуются 

доверием со стороны роди-

телей 

Педагоги испытывают трудно-

сти в организации диалога с 

родителями по вопросам вос-

питания детей. 

Родители в основном игнори-

руют 

Мнение педагогов, вступают с 

ними и друг с другом в кон-

фликты, нередко привлекая к 

ним учеников класса. В орга-

низации совместных с детьми 

дел педагоги могут рассчиты-

вать только на себя 

123 45 6789 10 Педагоги организовалиэф-

фективныйдиалогсродите-

лямиповопросамвоспитани-

ядетей. 

Большая часть родителей 

прислушивается к мнению 

педагогов, считая их про-

фессионалами своего дела, 

помогает и поддерживает 

их, выступает с инициати-

вами в сфере воспитания 

детей и помогает в их реа-

лизации 

Качество организуемых в школе курсов внеурочной деятельности 

Внеурочная деятельность в 

школе организуется преимуще-

ственно в виде познавательной 

деятельности, как продолжение 

учебных занятий 

123 45 6789 10 В школе реализуются раз-

нообразные виды внеуроч-

ной деятельности учащих-

ся: познавательная, игровая, 

трудовая, спортивно-

оздоровительная, турист-

ско-краеведческая, 
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Художественное творчество 

и т.п. 

Участие учащихся в занятиях 

курсов внеурочной деятельно-

сти часто принудительное 

123 45 6789 10 Занятия в рамках курсов 

внеурочной деятельности 

интересны для учащихся, 

учащиеся стремятся участ-

вовать в этих занятиях 

Результаты внеурочной дея-

тельности детей никак не пред-

ставлены в 

школе 

123 45 6789 10 С результатами внеурочной 

деятельности детей могут 

Познакомиться другие 

учащиеся, родители, гости 

(например, на концертах, 

выставках, ярмарках, роди-

тельских собраниях, сайте 

школы и т.п.) 

Качество существующего в школе ученического самоуправления 

Учащиеся занимают пассивную 

позицию по отношению к 

Происходящему в школе, чув-

ствуют, что не могут повлиять 

на это 

123 45 6789 10 Ребята чувствуют свою от-

ветственность за происхо-

дящее в школе, понимают, 

на что именно они могут 

повлиять в школьной жизни 

и знают, как это можно 

сделать 

Ребята не вовлечены в органи-

зацию школьной жизни, 

школьное самоуправление 

имитируется (например, орга-

ны самоуправления не имеют 

реальных полномочий, дети 

123 45 6789 10 Ребята часто выступают 

инициаторами, организато-

рами тех 

или иных школьных или 

внутри классных дел, име-

ют возможность выбирать 
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поставлены педагогами в пози-

цию исполнителей, самоуправ-

ление часто сводится к прове-

дению дней 

самоуправления и т.п.) 

зоны своей ответственности 

зато или иное дело 

Лидеры ученического само-

управления безынициативны 

или вовсе отсутствуют в шко-

ле. Они преимущественно 

назначаются взрослыми и реа-

лизуют только их идеи 

123 45 6789 10 Лидеры ученического са-

моуправления выступают с 

инициативой, являются ак-

тивными участниками и ор-

ганизаторами событий в 

школе и за ее пределами 

Качество профориентационной работы школы 

Профориентационная работа 

ориентирована лишь на озна-

комление учащихся с рынком 

труда и основными професси-

ями. 

123 45 6789 10 Профориентационная рабо-

та ориентирована на фор-

мирование учащихся тру-

долюбия, готовности к пла-

нированию своего жизнен-

ного пути, выбору будущей 

профессиональной сферы 

деятельности и необходи-

мого для этого образования 

Профориентационной работой 

занимается только классный 

руководитель 

123 45 6789 10 Профориентационной рабо-

той занимается команда пе-

дагогов с привлечением со-

циальных партнеров 

Профориентационные занятия 

Проходят формально, дети за-

нимают пассивную позицию. 

Формы профориентационной 

123 45 6789 10 Формы профориентацион-

ной работы разнообразны, 

дети заинтересованы в про-

исходящем и вовлечены в 
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работы носят преимуществен-

но лекционный характер 

организуемую деятельность 

Качество традиционных общешкольныхдел 

Общешкольные дела придумы-

ваются только взрослыми, 

учащиеся не участвуют в пла-

нировании, организации анали-

зе этих дел 

123 45 6789 10 Общешкольные дела всегда 

планируются, организуют-

ся, проводятся и анализи-

руются совместно –

учащимися и 

педагогами 

Дела неинтересны большин-

ству учащихся 

123 45 6789 10 Дела интересны 

большинству 

учащихся 

Участие учащихся в этих делах 

принудительное, посещение– 

обязательное, а сотрудничество 

друг с другом обеспечивается 

только волей педагогов 

123 45 6789 10 Участие учащихся в этих 

делах сопровождается их 

увлечением общей работой, 

радостью и взаимной под-

держкой 

Качество существующих в школьных медиа 

Деятельность школьных  медиа 

обеспечивается силами взрос-

лых с минимальным участием 

детей. 

Учащимся не предоставлен 

спектр ролей, которые они мо-

гут выполнять, их интересы и 

потребности не учитываются 

123 45 6789 10 В школе существует разно-

образие школьных медиа, 

их деятельность обеспечи-

вается силами учащихся 

при поддержке педагогов. 

Совместное распределение 

обязанностей в школьных 

медиа осуществляется с 

учетом интересов и потреб-

ностей ребят 
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В содержании работы школь-

ных медиа отсутствуют темы, 

отражающие жизнь школы, 

значимые для ребят разного 

возраста вопросы, не представ-

лены их точки зрения поэтим 

вопросам 

123 45 6789 10 В содержании и работы 

школьных медиа представ-

лена актуальная жизнь 

школы, проблемы, волну-

ющие современных детей 

разных возрастов. Здесь 

находят отражение различ-

ные позиции учащихся по 

тем или иным вопросам 

В школьных медиа не уделяет-

сявниманиянормамкульту-

рыобще-

ния,эстетикепредставлениямат

ериала, 

не обращается внимание на до-

стоверность используемых 

фактов 

123 45 6789 10 В школьных медиа уделяет-

ся внимание нормам куль-

туры общения, эстетике 

представления 

материала, обращается 

внимание на достоверность 

используемых фактов 

Качество оформления школы, организации и ее предметно-эстетической 

среды 

Оформлению школы не уделя-

ется внимания. Оформление 

кабинетов, коридоров, рекреа-

ций и т.п. без вкусно или напо-

минает оформление офисных 

помещений, а не пространства 

для детей 

123 45 6789 10 Пространство школы 

оформлено со вкусом, от-

ражает дух школы, учиты-

вает возрастные особенно-

сти детей, предусматривает 

зоны как тихого, так и ак-

тивного отдыха. Время от 

времени происходит смена 

оформления школьных по-

мещений 
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В оформлении школы не 

участвуют ни дети, ни педаго-

ги. Здесь нет места проявлению 

их творческой инициативы 

123 45 6789 10 Оформление школы часто 

осуществляется совместно 

педагогами и детьми (ино-

гда с привлечением специа-

листов). В нем используют-

ся творческие работы уче-

ников и учителей, здесь 

представлена актуальная 

жизнь школы 

Содержание плакатов, стендов, 

пространственных композиций 

носит формальный характер, на 

них редко обращают внимание 

учащиеся 

123 45 6789 10 Элементы оформления в 

привлекательных для ребят 

формах акцентируют вни-

мание на важных ценностях 

школы, ее нормах и тради-

циях 
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