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Дополнения 
Приложение № 6  

к Положению об оплате труда 

работников МОУ «СОШ № 3» 

 

Работникам организации может быть предоставлено освобождение от 

работы с сохранением средней заработной платы в следующих случаях: 

 

1. Работодатель предоставляет работникам освобождение от работы для 

прохождения вакцинации против новой коронавирусной инфекции COVID-19 

(далее – вакцинация), с сохранением за ним среднего заработка: 

- два дня в случае использования двухкомпонентной вакцины; 

- один день в случае использования однокомпонентной вакцины. 

 

2. Работодатель предоставляет работникам освобождение от работы при  

прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном законодательством в 

сфере охраны здоровья, с сохранением за ним среднего заработка в следующем 

порядке:  

 - работники до 40 лет имеют право на освобождение от работы на один рабочий 

день один раз в три года. 

 - работники, достигшие возраста сорока лет и более, за исключением лиц, 

указанных в части третьей  статьи 185.1 ТК РФ имеют право на освобождение от 

работы на один рабочий день один раз в год. 

 - работники являющиеся получателями пенсии по старости или пенсии за 

выслугу лет, а также не достигшие возраста, дающего право на назначение пенсии 

по старости, в том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого 

возраста имеют право на освобождение от работы на два рабочих дня один раз в 

год. 
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